
Waterrecreatie 

Wat betekent de Kaderrichtlijn Water voor de 
waterrecreatie? 
De waterrecreatiesector omvat een brede groep belanghebbenden die gebruik maakt van het open 
water in Nederland. Het gaat bijvoorbeeld om sportvissers,  zwemmers,  wandelaars, watersporters, 
etc. Ondernemers bieden de waterrecreant allerlei faciliteiten (onder andere jachthavens, campings, 
bootverhuur). Verschillende belangenorganisaties (zoals ANWB, HISWA, Sportvisserij Nederland) 
behartigen de belangen van de waterrecreant en/of ondernemer. Kortom, de waterrecreatiesector is 
enorm divers. De invoering van de Kaderrichtlijn Water zal leiden tot een verbeterde kwaliteit van het 
oppervlaktewater en dat is goed nieuws voor alle waterrecreanten. 

Betrokkenheid van de waterrecreatiesector bij de 
Kaderrichtlijn Water? 
Vertegenwoordigers van belangenorganisaties zijn op nationaal, regionaal en lokaal niveau betrokken 
bij de uitvoering van de Kaderrichtlijn Water. Op nationaal niveau zijn organisaties zoals de ANWB, 
Recron, HISWA, Koninklijk Nederlands Watersportverbond en van de sportvisserij vertegenwoordigd in 
het overlegorgaan Water en Noordzee. Op regionaal niveau zijn vertegenwoordigers van de ANWB en 
van lokale afdelingen van voornoemde organisaties lid van regionale klankbordgroepen. Op lokaal 
niveau zijn vertegenwoordigers van regionale en lokale organisaties zoals vis- en 
zeilverenigingen betrokken geweest bij de gebiedsprocessen. Hierin zijn, samen met andere 
maatschappelijke organisaties, gemeenten en waterschappen, waterdoelen en te treffen maatregelen 
concreet benoemd en ook de kosten ervan in beeld gebracht. 

Nieuwe regelgeving voor de sector ten gevolge van de 
Kaderrichtlijn Water? 
De invoering van de Kaderrichtlijn Water leidt niet rechtstreeks tot (nieuwe) regels, maar de gevolgen 
zijn verwerkt in de nieuwe waterwet die in 2009 van kracht zal worden (klik hier voor meer 
informatie). De Kaderrichtlijnwater heeft echter verschillende consequenties voor de 
waterrecreatiesector. De sector is gebaat bij schoon water, dat maakt bijvoorbeeld vissen en varen 
aantrekkelijk. Om de gezondheid van zwemmers in open water beter te kunnen garanderen, is in 
2006 de nieuwe Europese zwemwaterrichtlijn van kracht geworden. Daarin zijn strengere 
kwaliteitsnormen opgenomen, die ervoor moeten zorgen dat zwemwater schoner wordt. Daarnaast 
moeten zwemmers beter geïnformeerd worden en zelfs actief betrokken worden bij het aanwijzen van 
zwemlocaties. Klik hier voor meer informatie over de Europese Zwemwaterrichtlijn. Het ministerie van 
Verkeer en Waterstaat is verantwoordelijk voor de uitvoering van deze richtlijn. 

Om die goede waterkwaliteit voor recreanten te garanderen, brengt de Kaderrichtlijn Water ook 
beperkingen met zich mee voor het recreatieve gebruik van het open water. Denk bijvoorbeeld aan 
benodigde investeringen in een gesloten watersysteem op vaartuigen om lozingen te voorkomen. 
Vanaf 1 januari 2009 is het verboden om toiletwater afkomstig van pleziervaartuigen te lozen in 
oppervlaktewater. Dat staat in het Ontwerpbesluit lozing afvalwater huishoudens. Het ministerie van 
VROM is het verantwoordelijk bevoegd gezag voor het Ontwerpbesluit. Voor andere vaartuigen zal 
mogelijk in een later stadium een verbod komen. 

http://www.anwb.nl/
http://www.hiswa.nl/
http://www.sportvisserijnederland.nl/
http://www.helpdeskwater.nl/waterwet


Jachthavens met meer dan 50 ligplaatsen zijn, volgens het Besluit Jachthavens, verplicht om opvang 
van huishoudelijk afvalwater, waaronder toiletwater uit pleziervaartuigen, te realiseren. Ook voor dit 
besluit is het ministerie van VROM het bevoegd gezag. Op dit moment zijn er in Nederland 300 
inzamelstations voor vuilwatertanks en bij vrijwel iedere jachthaven is het mogelijk de inhoud van een 
mobiel toilet te legen. Dit aantal afgiftepunten zal in de toekomst toenemen.  

 

http://www.vrom.nl/pagina.html?id=1
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